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SIA “AUSTRUMLATVIJAS KONCERTZALE
KORPORATIVAS PARVALDIBAS POLITIKA

1. Politikas mérkis un pielietojums
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Korporativas parvaldibas politika (turpmak — Politika) nosaka SIA “Austrumlatvijas
koncertzale” (turpmak — Sabiedriba) parvaldibas pamatprincipus, pasakumu kopumu
kapitalsabiedribas darbibas mérku sasniegSanai un kapitalsabiedribas darbibas kontrolei,
ka ar1 ar kapitalsabiedribas darbibu saistito risku novértéSanai un parvaldisanai, efektivai,
atbildigai un caurspidigai Sabiedribas darbibai.

Politika piemerojama visiem Sabiedribas parvaldibas limeniem, tas valdei, darbiniekiem
un ieverojot Latvijas Republikas normativos aktus un labas parvaldibas principus.

Korporativas parvaldibas politika izstradata, ievérojot Latvijas Republikas normativos
aktus, kas piemé&rojami pa$valdibas kapitalsabiedribam, tostarp Komerclikumu, Publiskas
personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likumu, ka ar1 vadoties péc
Latvijas Korporativas parvaldibas kodeksa "Labas korporativas parvaldibas ieteikumi
uznémumiem Latvija".

2. Strategija
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Sabiedriba darbojas, balstoties vidgja termina attistibas strat€giju, kas defing tas mérkus,
prioritates un attistibas virzienus. Stratégiju izstrada

Strat&giju izstrada Valde atbilstosi speka esoSajiem Latvijas Republikas normativajiem
aktiem un dibinataja izstradatajam politikam, kd arl pamatojoties uz sabiedribas
interes€m, finanSu iesp&jam un ilgtsp&jigu attistibu.

Strategijas apstiprina$ana notiek Sabiedribas dalibnieku sapulcé.

Sabiedribas Valde steno strat&giju un regular atskaitas par tas TstenoSanas gaitu atbilstosi
normativajiem aktiem, ka arT tas dibinataja vai kapitala dalu turétaja parstavja noteiktaja
kartiba.

3. Iekseja kultiira un étika
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Sabiedriba tiek ievérota augsta &tikas standarta kultiira. Darbinieki un amatpersonas
ievéro Etikas kodeksu, kas nosaka: savstarpgjas cienas principus; intere$u konflikta
noversanu; korupcijas nepielausanu; atbildigu un sabiedribai draudzigu ricibu.




(2) Valde nodroSina iek3gjas kultliras un &tiskas uzvedibas kodeksa ievero$anu uznémuma
ikdienas darbiba un reagg, ja tiek konstatéts etiskas uzvedibas kodeksa parkapums.

4. Parvaldibas principi
(1) Sabiedribas parvaldiba tiek ievéroti §adi pamatprincipi:

Atbildiba — valde un vadiba rikojas Sabiedribas un sabiedribas intereses, nevis personigas
vai Sauras grupas intereses.

Caurspidigums — lémumu pienemS3anas procesi un rezultati ir skaidri un pieejami.

Kompetence — Sabiedribas vadiba tiek veikta profesionali, balstoties uz zina$anam,
pieredzi un godpratibu.

Ilgtspeja — Sabiedribas attistiba tiek planota ar mérki nodros$inat kultiras pakalpojumu
pieejamibu arT nakotne.

Sabiedriskais labums — Sabiedribas meérkis ir radit pievienoto vertibu sabiedribai, Tpasi
Re&zeknei un Latgales regionam.

5. Valdes darbiba
(1) Valde ir atbildiga par Sabiedribas stratégisko vadibu, budZeta izpildi, riska vadibu,
finanSu parvaldibu un ikdienas darbibas organizé$anu.

(2) Valde darbojas saskana ar normativajiem aktiem, €tikas standartiem un intere$u konflikta
novérsanas principiem, ka arT atbilstosi dibinataja pilnvarojumam un lémumiem.

6. Iekseja kontroles sistéma, risku vadiba un iek$€jais audits

(1) Sabiedriba ir izveidota ieksg€jas kontroles sisteéma, kas aptver: iek$€jo normativo aktu
atbilsttbu likumiem; finan$u procesu uzraudzibu; atskaites un caurspidigu lémumu
pienemsanu.

(2) Sabiedriba regulari tiek identificéti, analizéti un parvalditi bitiskakie ar tas darbibu
saistttie riski: finansialie, reputacijas, operacionalie, juridiskie.

(3) Risku vadibas merkis ir identific€t, novertét, vadit un kontrolét potencialos notikumus vai
situdcijas, lai nodrosinatu parliectbu par uznémuma stratégisko mérku sasnieg$anu.

(4) Pamatojoties uz identificeto risku novért&§jumu, Valde isteno risku vadibas pasakumus,
sadarbojoties ar tas dibinataju un ta parstavjiem.

(5) JaSabiedriba tiek konstateta nepiecie$amiba, tiek izveidots icks$€jais audits vai piesaistits
ar€js audits konkrétiem uzdevumiem. Audits nodro$ina neatkarigu parbaudi par kontroles
sistému un darbibas efektivitati.

7. Argjais revidents
(1) Sabiedribas gada parskatus revid€ neatkarigs argjais revidents ar atbilsto$u kvalifikaciju.
Viena ar€ja revidenta laiks tiek noteikts atbilsto$i normativajiem aktiem.

(2) Argjo revidentu apstiprina Sabiedribas dalibnieku sapulce.




(3) Revidents sniedz Valdei un dibinatajam un citdm ieinteres€tajam personam neatkarigu
zinpojumu par uznémuma finan$u stavokli, finandu parskatu ticamibu un atbilstibu
normativo aktu prasibam.

(4) Izveloties argjo revidentu, butiski ir nodro$inat aréja revidenta neatkaribu un noveérst
jebkadu potencialo interesu konfliktu vai apdraudéjumu revidenta neatkaribai.

(5) Valde nodrosina, lai argja revidenta kandidats tiek atklats laikus pirms dalibnieku
sapulces, kurd planots ar€jo revidentu apstiprinat amata. Valde nodro$ina, ka pirms
konkreta aréja revidenta kandidata virzi$anas ir sanemta argja revidenta piekriSana revidét
uznémuma parskatu.

(6) Visa revizijas procesa laika uzn€émums nodro$ina efektivu sadarbibu ar aréjo revidentu,
pieeju informacijai un sadarbojas, noversot konstat€tos trilkumus un nepilnibas.

8. Atalgojuma politika
(1) Sabiedriba ir izstradata atalgojuma politika: caurspidiga, taisniga, sasaistita ar rezultatiem.

(2) Atalgojuma politikai ir jaatbilst uzp@muma noteiktajai stratégijai un veiktas
komercdarbibas mérkiem, uznémuma defin€tajam veértibam un ilgtermina interesém.
Atalgojuma politika nedrikst veicinat parmériga riska uznemsanos.

(3) Atalgojuma politikas uzdevums ir nodro$inat: atalgojuma noteik$anu atbilstosi
profesionalajam sniegumam; atalgojuma sameriga apméra noteikSanu atbilstosi
pastavoSajai ekonomiskajai situacijai, tirgus praksei, atalgojuma apméram nozarg, ka ari
uznémuma citu vadoSo darbinieku atalgojuma apmeéram; intereSu konflikta situacijas
noversanu.

9. IntereSu konfliktu un korupcijas novérsana

(1) Sabiedriba tiek izstradats intereSu un korupcijas konflikta novérSanas mehanisms:
amatpersonas aizpilda deklaracijas; tiek nodro$inats, ka konflikti tiek identificéti un
novérsti; pienemsana Iémumos, kur ir potencials konflikts, ir ierobeZota.

10. Dalibnieku sapuléu organizéSana

(1) Sabiedribas 1paSniekam (daltbniekam) informacija par dalibnieku sapulcém tiek
nodroSinata: savlaicigi; caurspidiga veida; ar piekluvi visai nepiecie$amajai informacijai
lemumu pienems3anai atbilsto$i normativo aktu prasibam.

(2) Dalibnieku sapulce tiek sasaukta un noturéta dalibniekiem &rti pieejama vieta un laika
(3) Daltbnieku sapul¢u protokoléSanu un to publisko$anu nodro§ina Sabiedriba.

11. Caurspidigums un sabiedribas informésana

(1) Atklajot informaciju, Sabiedriba veido savu publisko t€lu un reputaciju darbinieku, gan
potencialo investoru, klientu, sadarbibas partneru un darbinieku vidii. Tadél uzneémumam
ir svarigi atklat informaciju, kas ir biitiska un kas var Istermina vai ilgtermina ietekméet
uzn€muma darbibas rezultatus. Turklat uzp@mumam ir janodro$ina, lai atklata
informacija butu skaidra, pilniga un objektivi atspogulotu situaciju uzn@muma.




(2) Sabiedriba nodrosina atklatibu: public€ gada parskatus un parvaldibas zinojumus; ievieto
informaciju sava timekla vietn€); sniedz informaciju sabiedribai, sadarbibas partneriem,
medijiem proaktivi un atbilsto$i Latvijas Republikas normativajiem aktiem un dibinatdja

noradém.
(3) Uzpémums laikus atklaj pilnigu, precizu, objektivu, aktualu un patiesu informaciju

Nosléeguma dala
S politika tiek parskatita vismaz reizi gada vai, ja mainas bitiski argjie vai iek$&jie apstakli.




